JUSTICA FEDERAL

Tribunal Regional Federal da 12 Regiao

CIRCULAR/NULIT N. 106 Brasilia, 03 de dezembro de 2019.
REFERENCIA: PREGAO ELETRONICO N. 65/2019- PROCESSO: 0019093-73.2019.4.01.8000

Senhores Licitantes,

Em atencdo as solicitacdes de esclarecimentos apresentadas, a Pregoeira,
com base, exclusivamente, nas informacdes prestadas pelo Setor Requisitante, esclarece:

Pergunta 1:

Este servico ja é prestado atualmente?

Resposta:

Sim, trata-se de servigo continuamente prestado.

Pergunta 2:

Qual a atual empresa prestadora dos servicos?

Resposta:
G&E Servicos Terceirizados LTDA.

Pergunta 3:

Qual data prevista para inicio do contrato?

Resposta:

Os servigos poderdo ser prestados a partir de janeiro/2020 mediante
interesse da Administracdo, considerando que o atual contrato tem vigéncia até
julho/2020.
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Pergunta 4:

Qual o valor estimado para esta licitagdo?

Resposta:
Esclareco que a estimativa consta do processo PAe/SEI 0019093-

73.2019.4.01.8000 e que os autos encontram-se com vista franqueada a todos os
interessados, nos termos do Acérdao n.° 2166/2014-Plenario, que assim expde:

-]

10. Quanto a auséncia no edital de valor estimado da contratagdo, a
jurisprudéncia deste Tribunal tem se firmado no sentido de que, na licitagdo na
modalidade pregdo, o orcamento estimado em planilhas de quantitativos e
precos unitarios ndo constitui um dos elementos obrigatérios do edital, mas
deve estar inserido obrigatoriamente no bojo do processo relativo ao certame.

(-]

Pergunta 5:

O quantitativo estimado de profissionais previstos no Edital serd
mobilizado de imediato? Caso ndo, qual o percentual de mobilizacdo no inicio do
contrato?

Resposta:

Todos os profissionais serao mobilizados imediatamente.

Pergunta 6:

Sera necesséria a permanéncia do preposto em tempo integral nos locais
de prestacdo dos servigos? Pode ser nomeado do efetivo?

Resposta:

Esclarecemos que o preposto deverd cumprir a jornada compativel
com o horério de prestacdo do servigos, previsto no subitem 4.2 do Anexo I do Edital,
observando artigo 68 da lei 8.666/93.

Pergunta 7:

A contratante fornecera para o preposto estacao de trabalho com
computador, ramal telefonico e demais materiais necessarios para execugdo dos
servigos?

Resposta:

Sera disponibilizado o espaco fisico, estagao de trabalho com computador
e ramal telefénico, os demais itens deverao ser fornecidos pela contratada.

Pergunta 8:
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Por favor informar distribuicao dos servigos/funcionérios por local.

Resposta:

Observar subitem 4.7 do Anexo I do Edital, bem como, subitem 9.1 da
minuta do contrato deste Edital.

Pergunta 9:

Onde a geréncia / fiscalizacdo do contrato ficara lotado?

Resposta:

A gestao do contrato é de responsabilidade do NUCOL/DISEG,
localizado Ed. Anexo 1.

Pergunta 10:

Havera necessidade de algum exame especifico (acuidade visual,
cromatopsia, fundoscopia, tonometria, oftalmolégico etc.) para os ASOs ou somente
exames clinicos?

Resposta:

Somente exames exigidos na legislacdo pertinente.

Pergunta 11:

Levando-se em consideragdo o item 3.1.13.3 que informa que sera feito
banco de horas, entendemos que no dia que o colaborador tiver folga do banco de horas
nao sera necessario repor o posto, estd correto nosso entendimento?

Resposta:

Esta corretor o entendimento, ndo é necessario repor neste caso.

Pergunta 12:

Levando se em consideracdo que este tipo mdo de obra, por experiéncia
em outros, possui um elevado indice de absenteismo, solicitamos que seja informado:

Pergunta a:

Qual a média de ocorréncia de faltas /indice de absenteismo nos dltimos
6 meses?

Resposta a:

A empresa devera dimensionar os quantitativos na sua proposta,
conforme art.63 da IN n° 5 de 2017.
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Pergunta b:

Quais multas foram aplicadas nos tltimos 6 meses pela nao reposicdo de
profissionais ausentes?

Resposta b:

Nenhuma.

Pergunta 13:

Caso a contratada ndo reponha o posto havera multa? Se sim, qual o
percentual?

Resposta:

Sim, vide itens 3.1.6, 3.1.7, da minuta de contrato deste Edital.

Pergunta 14:

Ha transporte publico regular nos locais de prestacdo dos servigos nos
horarios da prestacdo de servigos?

Resposta:

Sim.

Pergunta 15:

Os servicos serao prestados de segunda a sexta e excepcionalmente aos
sabados, ha uma média de sabados trabalhados ao ano? Quando ocorre o trabalho aos
sdbados ha o pagamento de horas extras ou banco de horas

Resposta:

Devera ser observado os subitens 3.1.13.2 e 3.1.13.3 da Minuta do
Contrato Anexo IV do Edital

Pergunta 16:

Os profissionais terdo direito a fazer intervalo para alimentacdo?

Resposta:
Vide artigo 71 da CLT.

Pergunta 17:

Para fins de beneficios previstos em CCT, devera o licitante considerar
todos os beneficios da mesma, inclusive plano de satide?
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Resposta:

Caso a Convencdo restrinja o beneficio apenas aos tomadores de servigos,
os citados beneficios ndo poderao ser considerados, conforme orientagao da Assessoria
Juridica - ASJUR desta Corte docs. 6357250, 4478758 e 0044753, bem como,
recomendacao do Conselho Nacional de Justica - CNJ, doc. 6102770.

Pergunta 18:

Com relacdo ao vale alimentacao, o item 5.1 do Termo de Referéncia diz
que os valores e condicdes deverdo seguir os preceitos da legislacdo ou convencao
coletiva de trabalho, ou seja, dias efetivamente trabalhados, entretanto, o item seguinte,
0 5.2 diz que ndo podera ser promovido qualquer desconto no quantitativo de vales
alimentacdo por motivo de feriados ou auséncia do contratante, perguntamos: Deverd
ser seguido a legislacdo ou determinacdo do item 5.2 do TR? A empresa que cotar dias
uteis efetivos, considerando o desconto do feriado sera desclassificada?

Resposta:

Deveré ser observado o que dispde a legislacdo, uma vez que o 6nus
do equivoco no dimensionamento dos quantitativos previsto na proposta devera ser
arcado pela Contratada, nos termos do disposto no art. 63 da IN 05/2017, trechos
transcritos abaixo:

Art. 63. A contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementé-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

§ 1° O disposto no caput deve ser observado ainda para os custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale-transporte.

Pergunta 19:

Com relagdo ao uniforme, no quadro demonstrativo de quantitativo de
postos, estd especificado que apenas 35 postos receberdo uniforme. Perguntamos: E
correto afirmar que todos os demais ndo sera necessério o fornecimento? As empresas
que ndo considerem o custo do uniforme para os demais postos serao desclassificadas?

Resposta:

Os demais postos néao receberdo uniformes, somente os trinta e cinco
constantes do item 3.1 do Edital.

Pergunta 20:
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Referente a qualificacdo técnica, para comprovacao de namero de postos,
podera ser aceito folha de pagamento dos profissionais?

Resposta:

Devera ser apresentado atestado, comprovando a prestacdo satisfatoria
dos servicos e em havendo necessidade, podera ser solicitados documentos idéneos
para complementar informagdes ou comprovar a legitimidades dos mesmos.

Pergunta 20:

Ainda no TR, item 3.4, entendemos que a convengao do sindservigos-DF,
foi somente para estimativa da licitacdo, ndo sendo de obrigatoriedade utiliza-la. Esta
correto nosso entendimento?

Resposta:

Esta correto o entendimento.

Pergunta 21:

No anexo II - RESUMO MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO
CONTRATUAL, constam trés especificagdes de servigos de recepcionista, sendo elas:

Recepcionista 30 horas

Recepcionista 30 horas - insalubridade

Recepcionista 30 horas - com uniforme

Questiono:

1. Na recepcionista com insalubridade, j& devemos cotar o adicional de
insalubridade?

2. Os uniformes citados no TR serdao somente utilizados pelos
recepcionistas com uniforme?

Resposta:
Deveré ser apresentada 3 planilhas distintas, observando as quantidades
e categorias descritas no subitem 3.1 do Anexo I do Edital.

Atenciosamente, ELIZETE FERREIRA Assinado de forma digital

por ELIZETE FERREIRA
COSTA:80452809 COSTA:804528091
Dados: 2019.12.03 15:53:51
1 -03'00'
Elizete Ferreira Costa
Pregoeira
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